'Lan‘d ehrt zwei Unternehmer aus dem Kreis

Wirtschaftsmedaille fiir Ursula Maier und Otmar Fahrion - Pionier bei Beschiftigung lterer Arbeitnehmer

STUTTGART/KORNWESTHEIM/
MARKGRONINGEN. Ursula Maier
und Otmar Fahrion sind in ganz
unterschiedlichen Branchen té-
tig — doch seit gestern Abend ver-
bindet die Unternehmer aufer
der raumlichen Nihe, die Korn-
westheim und Markgréningen
haben, noch etwas. Beide sind
nun Triger der Wirtschaftsme-
daille des Landes Baden-Wiirt-
temberg. Denn fiir beide gilt das,
was Wirtschafts- und Finanzmi-
nister Nils Schmid (SPD) in sei-
ner BegriiBung iiber alle neuen
Medaillentriger sagte. ,Sie ver-
binden harte Arbeit, gute Ideen
und Verantwortung fiir das Gan-
ze“. Zudem setzten die ausge-
zeichneten Unternehmer nicht
auf kurzfristige Gewinne, son-
dern auf langfristige Perspekti-
ven.

Lebenswerk gewiirdigt

Bei Ursula Maier hief’ das, den
elterlichen Schreinerbetrieb, den
sie 1980 iibernommen hatte
nicht nur iiber 30 Jahre fortzu-
fithren, sondern zu einem ,Vor-
zeigeunternehmen” auszubauen,
wie Schmid in seiner Laudatio
sagte. ,Die Kombination aus
Handwerksbetrieb, Innenarchi-
tekturbiiro und - Einrichtungs-
haus fiir hochwertige Innenaus-
stattungen findet man nicht alle
Tage*, lobte der Minister.

Besonders wiirdigte er aber
auch die Verdienste der Markgrd-
ninger Unternehmerin im Ruhe-
stand, die die Geschiftsfiihrung

inzwischen an ihre Tochter Sarah
abgeben hat, fiir die Chancen-
gleichheit von Frauen im Hand-
werk und in der Ausbildung.
Schon 1979 habe der Markgro-
ninger Betrieb Frauen als Schrei-

_nerinnen ausgebildet, als dies in

der Branche noch keineswegs
iiblich gewesen sei. Ursula Maier
zeigte sich nach der Auszeich-
nung sichtlich geriihrt. Weil da-
mit ihr Lebenswerk geehrt wer-
de, sei dies eine ganz besondere
Auszeichnung, sagte sie.

Fiir sein Lebenswerk hitte
auch Otmar Fahrion geehrt wer-
den koénnen, doch in seiner Lau-
datio stellte Schmid stirker die
Aktion in den Vordergrund, die
den Kornwestheimer Ingenieur

e YT
ot e

und Unternehmer bundesweit
bekannt gemacht hat: das Pro-
jekt Generation 50+, der Einsatz
von Fahrion fiir dltere Arbeits-
krifte in seinem Unternehmen,
das Produktionsanlagen fiir die
Industrie bis hin zu kompletten
Fabriken plant. ,Sie haben vor-
gemacht, wie ein Unternehmen
mit der gezielten Rekrutierung
dlterer Personen eine leistungs-
fahige, gut ausgebildete und in
der Regel sehr motivierte Gruppe
an Fachkriften erschlieRen
kann®, sagte der Wirtschaftsmi-

‘nister. Damit und auch mit dem

gezielten FEinsatz von altersge-
mischten Teams habe Fahrion
landes- und bundesweit Zeichen
gesetzt.

Die vor 13 Jahren aus der No
geborene Rekrutierungsstrategie
hat Fahrion nicht nur beim eige-
nen Fachkriftemangel geholfen
sondern inzwischen einen neuer
Geschiftszweig eroffnet. Seit ein-
einhalb Jahren berdt der Korn
westheimer  Ingenieursdienst
leister . andere Unternehmer
auch zu den Beschéftigungsmaog
lichkeiten fiir #ltere Arbeitneh
mer und deren Potenzialen.

Zu den Kunden zihlen unte
anderem die Deutsche Bahn unc
der Stuttgarter Autobauer Daim
ler, wie Fahrion gestern sagte
Das Thema werde inzwischer
von vielen Unternehmen in de
Wirtschaft erkannt und als wich
tig erachtet. (jiis)
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Ursula Maier und Otmar Fahrion (rechtes Foto) wurden von Wirtschaftsminister Nils Schmid mit der Wirtschafts-
medaille Baden-Wiirttembergs ausgezeichnet.
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