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etwas entwickelt, umgesetzt, wie sie einen
Betrieb aufgebaut haben und wie sie sich
nun prisentieren®, erklart sie. Spannend sei
jedes Mal auch aufs Neue, wie die Siegerin-
nen und Sieger des vergangenen Jahres, die
dann in der kommenden Endjury siRen, das
Auswahlverfahren erlebten. ,Sie merken
dann, wie schwer es ist, sich zu entscheiden,
und warum die eine oder andere Entschei-
dung so und nicht anders getroffen wurde.
Es ist immer wieder ein Ringen.“ Bringt
doch jeder Juror seine eigenen kritischen
Sichtweisen ein und dadurch so manches
bereits gefasste Urteil eines anderen ins
Wanken. ,So war das ja auch einst in Sydney
bei der berithmten Oper. Die war schon
vom Tisch, als jemand nochmals deutlich
machte, warum es der beste Entwurf sei.’
Besonders gefallen habe ihr, dass bei den
Teilnehmern in diesem Jahr Nachhaltigkeit
und Engagement im sozialen Bereich eine
besondere Rolle gespielt hitten. ,Das sind
wichtige Kriterien, die bei der Auswahl
nicht vergessen werden diirfen®, so Maier.
,Die Tendenz in diese Richtung hat in den
vergangenen Jahren kontinuierlich zuge-
nommen, und das ist gut so!“ Wihrend
frither vor allem der finanzielle Erfolg ge-
zihlt habe, seien heute ideelle Aspekte
wesentlich. ,Da hat die Auswahlkultur eine
positive Wandlung erfahren, nun zihlen
Bestindigkeit, Bewusstsein fiir Umwelt und
Werte, eben Soliditat.“ Das liege, so meint
Maier, auch an den Erfahrungen, die tber
die Jahre mit den diversen Krisen gemacht
wurden, und an so manchen Enttiuschun-
gen. ,Es kann nicht nur ein Kriterium sein,
wenn ein Unternehmer von null auf den
Verdienst von 22 Millionen Euro kommt,
sondern, dass sich jemand auch in der
Kommune engagiert und Arbeitspldtze er-
halt, wie es oft bei Kkleineren Handwerks-
betrieben geschieht.“ Insofern sei gerade
auch der Preis fiir die beste Unternehmens-
nachfolge ein wichtiger. Eines wiinscht sich
die langjahrige Jurorin allerdings noch: ,Es
sind immer noch zu wenig Frauen, die sich
als Unternehmerinnen vortun, dabei sind
sie, gerade was Soliditat und Engagement
angeht, in der Regel sehr gut.” peix
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die Forschung vorantreiben. Durch diese
anwendungsorientierten Kooperationen stei-
gen die Realisierungschancen der Ergeb-
nisse. Das erkennt man deutlich bei der
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Landespreis

Is da ein Riesenaktenberg auf mei-

nem Schreibtisch lag, habe erst ein-

mal gedacht, worauf habe ich mich
da eingelassen. Aber es hat sich absolut
gelohnt. Schmunzelnd denkt Peter Kulitz,
Prasident der Industrie- und Handelskam-
mer Ulm, daran zuriick, als die Unterlagen
jener 20 jungen Firmen ankamen, die es in
die Endrunde des Landespreises fir junge
Unternehmen geschafft hatten. Denn mit elf
anderen war der promovierte Rechtsanwalt
in die Endjury des renommierten Preises
berufen worden, um die ,Top 10“ der Jung-
unternehmer, die ersten drei Preistrager
sowie einen Sieger in Sachen beste Unter-
nehmensnachfolge zu kiiren. ,Als wir dann
zusammensaRen, uns die Prisentationen an-
sahen, war das fir mich schon eine neue
und spannende Erfahrung, wie wihrenddes-
sen immer wieder das Pendel der Beurtei-
lung aller Beteiligten hin und her schwang®,
erzihlt er. In den leidenschaftlichen Diskus-
sionen, in welchen die verschiedenen Per-
spektiven ausgetauscht wurden, hatte sich
schon die eine oder andere Betrachtungs-
weise geindert. Da habe man sich fast
schon auf eine Position geeinigt gehabt,
plotzlich habe jemand noch einen neuen
Aspekt in die Runde geworfen — schon sei
wieder neu diskutiert worden. ,Das zeigt,
dass eine solche Preisverleihung natiirlich
keine vorgefertigte Sache ist, wie manche
meinen, sondern ein Prozess, der mit jeder
neuen Sichtweise und Beurteilung voran-
schreitet und der in der Tat fiir mich enorm
spannend war.‘ Man habe ja die Teilnehmer
durch die vorab zugesendeten Unterlagen
gekannt. Aber es habe sich einmal mehr
gezeigt, dass ein durchaus hervorragendes
Schrift- und Bildmaterial nicht den person-
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